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Технічне завдання для закупівлі послуг  проведення тренінгів з домедичної допомоги протягом 2026 року


Інформація про тренінг:
Тема тренінгу: «Надання першої домедичної допомоги»
Формат навчання: офлайн
Період та місце проведення: всі міста України протягом 2025 року
Тривалість тренінгу: 2 дні по 6 годин (загалом 12 годин)
Кількість груп: не фіксована (відповідно до спроможності фінансування кожного окремого тренінгу), приблизно 22 групb на рік.
Кількість учасників: кожна група - близько 16 осіб
Цільова аудиторія: всі працівники фонду
[bookmark: _heading=h.a99vuugvgd93]Мета тренінгу: підвищити безпекову обізнаність та навичок серед співробітників Фонду, щодо алгоритмів
дій у разі виникнення небезпечних ситуацій, як у полях, так і під час роботи в офісах Фонду.
Теми, які обов’язково мають бути наявні в тренінгу: 
1. Алгоритми надання першої допомоги;
1. надання першої допомоги постраждалому, що знаходиться без свідомості та дихає;
2. серцево-легенева реанімація;
3. непрохідність дихальних шляхів;
4. кровотеча;
5. рани;
6. травми;
7. транспортування постраждалого;
8. опіки;
9. обмороження;
10. інші невідкладні стани.

Завдання  виконавця:
- надати визначені освітні послуги високої якості учасникам;
- подати Акт виконаних робіт про проведене навчання. 

Очікувані результати навчання: 
- група отримає чітке розуміння та навички, потрібні для надання першої домедичної допомоги;
- учасники отримають сертифікат з проходження тренінгу.

Вимоги до виконавця:
- тренерський досвід з навчання про надання першої домедичної допомоги – від 5 років;
- можливість проведення тренінгів на території всієї України;
- можливість проведення тренінгу на території виконавця;
- наявність відгуків (рекомендаційних листів).

Вимоги до надання пропозицій:
Технічна частина повинна містити:
1. Контактна інформація, загальна інформація про організацію/ ФОП.
2. Опис програми тренінгу з деталізованими темами та зазначеним приблизним відсотком практичної частини;
3. Документи, що підтверджують освіту, кваліфікацію та досвід тренера(ів) для реалізації вищевказаного тренінгу;
4. Рекомендаційні листи та контакти осіб, які можуть надати рекомендації, в тому числі від НУО;
5. Інформація про наявність сертифікатів для видачі учасникам після проведення тренінгу;

6. Умови оплати (можлива повна післяплата за актом наданих послуг після кожного проведеного тренінгу).
7. Реєстраційні документи юридичної особи або ФОП: копія витягу або виписки з ЄДР; копія свідоцтва про реєстрацію платника податків.

Фінансова частина повинна містити:
[bookmark: _GoBack]Цінову пропозицію, що включає: 
вартість тренінгу, 
підготовки і друку навчальних матеріалів (за необхідності), 
вартість витрат тренера(ів) на проїзд, проживання – за необхідності (додатково ці витрати не покриваються).

Критеріями визначення переможця будуть 

1 Запропонована програма тренінгу (максимум 40 балів):
містить всі зазначені в вимогах теми, а також інтенсивну практичну частину (більше 50 % часу) - 40 балів.
містить всі зазначені в вимогах теми і частково (менше половини часу) практичну частину - 20 балів
містить не всі зазначені в вимогах теми та/або менше 30% практики – 0 балів.

2. Наявність рекомендаційних листів (максимум 15 балів):
Понад 5 рекомендаційних листів – 15 балів;
3-5 рекомендаційних листів – 10 бали;
1-3 рекомендаційні листи – 5 бали;
Відсутні рекомендаційні листи – 0 балів

3. Видача сертифікатів учасникам після тренінгу (максимум 15 балів):
Сертифікати з офіційним визнанням – 15 балів;
Внутрішні сертифікати виконавця – 7 бали;
Відсутні сертифікати – 0 балів.
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