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Оголошення з проведення закупівлі послуги фахівця з кар'єрного розвитку
м.Чернігів та Чернігівська область
  
Благодійна організація «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ПРАВО НА ЗАХИСТ» запрошує до участі в тендері на закупівлю послуги фахівця з кар'єрного розвитку в м.Чернігів та Чернігівській області.

Формат: офлайн в м.Чернігів/ з можливістю працювати дистанційно
Період надання послуг: Січень 2026 року - липень 2026 року
Місто надання послуги: м.Чернігів та Чернігівська область
Географія учасників проєкту: м.Чернігів та Чернігівська область
За даним тендером передбачено 2 переможця.
Орієнтовна залученість: З моменту підписання контракту до 31 липня 2026 року. Залучення для виконання завдань проєкту орієнтовно становить для одного фахівця 152 робочих дні по 8 годин, що в цілому становить 1216 робочих годин. Оплата буде здійснюватися по факту надання послуг відповідно до звіту обліку витраченого часу на надання послуги з погодинною фіксацією виконання завдань.
І. Технічне завдання послуги, що закуповується (вважати орієнтовним попереднім розрахунком):

	№
	Опис діяльності
	Орієнтовна кількість днів

	
	
	

	1.
	Підготовчий етап: ознайомлення з документацією, підходами та методологією, планування діяльності
	до 3 днів

	2..
	Проведення індивідуальних та групових консультацій. 
Індивідуальний супровід бенефіціарів передбачає підвищення їх компетенцій у пошуку роботи, підготовці до працевлаштування або самозайнятості, включаючи:
· навчання базовим навичкам взаємодії з роботодавцями (наприклад, правильне написання резюме, самопрезентації, розуміння очікувань роботодавців, спілкування з роботодавцями тощо);
· допомога у пошуку вакансій та можливостей саморозвитку; 
· супровід у процесі подання заявки на працевлаштування;
· ознайомлення із шляхами започаткуванням власної справи та асистування в цьому процесі.

Цільова аудиторія: жителі м.Чернігів та Чернігівської області, які підпадають щонайменше під один з критеріїв:  
· внутрішньо переміщені особи;
· мати/батько- одинак;
· малозабезпечені сім’ї з дітьми;
· багатодітні сім’ї;
· сім’ї, які виховують дитину(дітей) з інвалідністю;
· люди, які постраждали внаслідок воєнних дій;
· жінки, які очолюють домогосподарства;
· люди з інвалідністю;
· ветерани та члени їх родин
· інші вразливі категорії

	до 105 днів

	3.
	Менторство бенефіціарів після працевлаштування для вирішення проблемних питань та забезпечення постійної роботи
	до 7 днів

	4.
	Проведення тренінгів, вебінарів, інформаційних сесій  та презентацій для бенефіціарів, які б сприяли вирішенню їхніх запитів
	до 10 днів

	5.
	Створення та постійне розширення бази роботодавців для працевлаштування бенефіціарів
	до 10  днів

	6..
	Налагодження та підтримка контактів з центрами зайнятості, центрами надання соціальних послуг, місцями тимчасового проживання бенефіціарів, неурядовими громадськими організаціями, різноманітними соціально відповідальними компаніями, роботодавцями та іншими стейкхолдерами у визначених проєктом місцевостях
	до 10 днів

	7.
	Інші релевантні завдання за додатковим запитом та погодженням 

	до 7 днів

	8.
	Забезпечення ведення повної, ретельної, точної документації в належному порядку відповідно до правових норм та правил етики;
	в період надання послуг 

	Усього днів діяльності:
	до 152 днів



Кількість днів на виконання кожного етапу реалізації може змінюватись у процесі виконання проєкту та погоджується і затверджується безпосередньо з менеджером проєкту Фонду. 

Попередньо очікується, що загальна кількість днів роботи постачальника послуг не перевищуватиме 152 календарних днів. 

ВАЖЛИВО: Усі робочі дні мають бути підтверджені Звітом щодо витраченого часу на надання послуг. Оформлення звіту обліку часу витраченого на надання послуги буде проводитися відповідно до шаблону наданого Фондом та міститиме щонайменше дату, кількість витраченого часу та опис змісту постачальника наданих послуг за відпрацьовані години.

ІІ. Звітність. 
Постачальник послуг регулярно звітує про свою діяльність відповідному менеджеру проєкту Фонду, координаторці програми економічної включеності ВПО та постраждалого населення та, за вимогою, іншим залученим фахівцям або особам Фонду.  Звіти та всі супровідні матеріали, виготовлені Виконавцем в рамках договору, мають бути передані Фонду без обтяження щодо авторських прав.
Звітність включає в себе (але не обмежується) такі документи:
· Звіт щодо витраченого часу на надання послуг (із погодинною деталізацією);
· Резюме консультування та супроводу бенефіціарів;
· Щомісячні підсумкові звіти про виконання завдань
· Підсумковий звіт про виконання завдання.
Вищезазначені документи надаються постачальником послуг не пізніше, ніж через 3 днів після того, як відповідне завдання було виконане згідно із узгодженим графіком надання послуг.
ІІІ. Умови проведення тендеру та співпраці.
Учасником тендеру є ФОП чи установа, що подає свою пропозицію на участь у тендері. Виконавець у контексті цього тендеру є особа, яка безпосередньо здійснюватиме надання послуг відповідно до умов тендерної документації та укладеного договору. 
Всі розрахунки здійснюються виключно у національній валюті України (гривні) шляхом банківського переказу на поточний рахунок фізичної особи підприємця чи юридичної особи  - постачальника послуг протягом 7 робочих днів з дати підписання Акту виконаних робіт.  Акт виконаних робіт має бути поданий кожного місяця, протягом 7 днів станом на перше число кожного місяця відповідно до обсягу наданих послуг за звітний період.
Фонд має право анулювати тендер в будь-який час до заключення договору з постачальником і не несе за це відповідність.
Учасник у будь-який момент, але не пізніше як 1 (один) день до кінцевого терміну подання тендерних пропозицій може звернутися до Фонду за роз’ясненнями або уточненнями стосовно предмету закупівлі, надіславши лист із запитом на електронну адресу: tender@r2p.org.ua.
Учасник не має перебувати в процесі припинення діяльності ФОП.
Учасник може не бути зареєстрованим ФОП на момент подання заявки, але гарантує зареєструватися протягом 3 днів з дати оголошення переможцем тендеру. 
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Пропозиція повинна бути складена українською мовою і містити:
1. Реєстраційні документи організації/ФОП (за наявності).
2. Резюме фахівця, який буде надавати послугу, опис його кваліфікації, рівень освіти, досвід роботи з кар’єрного консультування, включаючи інформацію про попередній дотичний досвід.
3.  Методичні матеріали /напрацювання/статті, які,підтверджують досвід роботи у  сфері працевлаштування або рекрутингу.
4. Інформація про досвід фахівця, який надаватиме послуги, щодо співпраці з неприбутковими організаціями та організаціями, що надають гуманітарні та/чи соціальні послуги (договори, дипломи, рекомендаційні листи,сертифікати, інші підтверджуючі документи - за наявності)
5. Інформацію про досвід експерта, який надаватиме послуги, з надання вказаних послуг вразливим категоріям населення (договори, дипломи, рекомендаційні листи,сертифікати, інші підтверджуючі документи - за наявності). 
6. Рекомендаційні листи/відгуки клієнтів (за наявності).
7. Додаток В. (Цінова пропозиція.) Цінова пропозиція повинна бути подана за встановленою формою з використанням української гривні в якості валюти. Цінова пропозиція має бути підписана та завірена печаткою, якщо є. Учасник самостійно визначає ціну на послуги, які він пропонує надати за Договором про закупівлю. У вартість додати всі витрати, необхідні для надання послуги.
8. Контактну інформацію організації/ фахівця.

   Оцінювання тендерних пропозицій буде складатися на 70% з оцінки технічних пропозицій та на 30% з оцінки цінових пропозицій.
Щодо деталей проведення консультацій просимо звертатися до Швець Тетяни te.shvets@r2p.org.ua  
	Критерії оцінювання

	 
	Критеріям
	МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНКИ
	Максимальна кількість балів за вимогою

	1
	Деталізоване резюме фахівця який надаватиме послуги
	20 балів: Кандидатом надано вичерпну інформацію щодо кваліфікації, освіти, досвіду, навичок, досягнень, розроблених методичних матеріалів та напрацювань за час набуття досвіду. Резюме актуалізоване та містить інформацію щонайменше за останні 5 років. Кандидат має понад 5 років досвіду у сфері працевлаштування або рекрутингу. Додано сертифікати, інші підтверджуючі документи.
10 балів: Кандидатом надано узагальнену інформацію щодо кваліфікації, освіти, досвіду, опис навичок, досягнень, розроблених методичних матеріалів та напрацювань за час набуття досвіду надано без додаткової деталізації. Резюме актуалізоване та містить інформацію діяльності викладачів щонайменше за останні 5 років. Кандидат має до 5 років досвіду або суміжний досвід, який частково відповідає вимогам.
0 балів: Кандидатом надано інформацію щодо кваліфікації з відсутністю актуального досвіду за останні 5 років, або кандидатом не надано резюме, або досвід не є релевантним до сфери та завдань проєкту. Кандидат не має відповідного досвіду роботи
	20

	2
	Досвід роботи експерта, який надаватиме послуги, з вразливими категоріями населення (ВПО, особи з інвалідністю тощо)
	10 балів: Кандидат має досвід роботи з вразливими категоріями населення понад 3 роки, розуміє специфіку їх потреб та викликів.
5 балів: Кандидат має досвід роботи з вразливими категоріями населення до 3 років, але розуміє специфіку їх потреб та викликів.
0 балів: Кандидат не має досвіду роботи з вразливими категоріями населення.
	10

	3
	Досвід співпраці фахівця який надаватиме послуги,  з неприбутковими організаціями
	10 балів: Кандидат надіслав документи, які підтверджують досвід співпраці  з неприбутковими організаціями, понад 3 роки (договори, рекомендаційні листи тощо).
5 балів: Кандидат надіслав документи, які підтверджують досвід співпраці  з неприбутковими організаціями до 3 років (договори, рекомендаційні листи тощо).
0 балів: Кандидат зазначив про наявність досвіду співпраці з неприбутковими організаціями, але не надано жодних підтверджуючих документів, або кандидат не має досвіду співпраці з неприбутковими організаціями.
	10

	4
	Відгуки клієнтів, щодо задоволеністю комунікацією та експертністю експерта, який надаватиме послуги
	10 балів: Кандидат надав відгуки клієнтів. Відгуки містять конкретні дані про результати співдії з кандидатом, співдія є якісною та ефективною.
5 балів: Кандидат надав загальні відгуки, які не містять конкретних даних щодо результатів або покращень, або вони є менш детальними.
0 балів: Кандидат не надав відгуків.
	10

	5
	Співбесіда
	20 балів: Кандидат вчасно долучився до зустрічі, добре ознайомлений із предметом тендерного оголошення, надає чіткі, структуровані та змістовні відповіді із прикладами. Демонструє повне розуміння контексту та завдань. Повністю розділяє цінності Фонду.
15 балів: Кандидат долучився вчасно, ознайомлений із предметом тендерного оголошення на достатньому рівні, відповіді загалом змістовні, але менш чіткі або не завжди глибокі. Може не надавати достатньо прикладів або деталей. Загалом розділяє цінності Фонду, але не завжди виразно їх артикулює.
10 балів: Кандидат долучився до зустрічі, поверхнево ознайомлений з предметом тендерного оголошення. Відповіді узагальнені, без конкретики та чітких формулювань. Лише частково розділяє цінності Фонду або не може їх чітко сформулювати.
5 балів: Кандидат долучився до зустрічі, але майже не орієнтується в предметі тендерного оголошення. Відповіді неповні, нечіткі або не по суті. Не демонструє розуміння цінностей Фонду або не може вказати їх зв’язок із роботою.
0 балів: Кандидат не долучився до зустрічі, або не володіє інформацією про предмет тендерного оголошення, або не може відповісти на питання по темі. Не демонструє жодної поінформованості чи відповідності цінностям Фонду.

	20

	Разом
	70


 
image1.jpg




